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AU PERSONNEL DE LA CATÉGORIE 3 DU CIUSSS DE LA CAPITALE-NATIONALE
AMÉNAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL — HORAIRE 7/7
	
	☐ JE SOUHAITE BÉNÉFICIER DE L’HORAIRE DE TRAVAIL DE SEPT JOURS DE CONGÉ CONSÉCUTIFS POUR LA PÉRIODE DU CONGÉ ANNUEL

	[bookmark: Texte1]NOM :      
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	# DE MATRICULE :      
	SITE :      

	SIGNATURE DE L’EMPLOYÉ :                                                                                                                DATE :      


 IDENTIFICATION DE L’EMPLOYÉ
IDENTIFICATION DE L’EMPLOYÉ JUMELÉ
	☐ JE SOUHAITE BÉNÉFICIER DE L’HORAIRE DE TRAVAIL DE SEPT JOURS DE CONGÉ CONSÉCUTIFS POUR LA PÉRIODE DU CONGÉ ANNUEL

	NOM :      
	PRÉNOM :      

	# DE MATRICULE :      
	SITE :      

	SIGNATURE DE L’EMPLOYÉ :                                                                                                                DATE :      

	



RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX
	
PARTICULARITÉS
· DURÉE DE L’HORAIRE 7/7 POUVANT AU CHOIX ALLER DE 12 À 24 SEMAINES CONSÉCUTIVES ;
· ADVENANT UN NOMBRE TROP IMPORTANT DE DEMANDES DANS UN SERVICE, L’EMPLOYEUR LES AUTORISE PAR ORDRE D’ANCIENNETÉ DE LA PERSONNE SALARIÉE À TEMPS COMPLET QUI EN FAIT LA DEMANDE.

CONDITIONS D’ADMISSIBILITÉ
· LES PERSONNES SALARIÉES DOIVENT ÊTRE TITULAIRES D’UN POSTE SIMPLE, FUSIONNÉ OU REHAUSSÉ ; 
· LES PERSONNES SALARIÉES NON-DÉTENTRICES DE POSTE AFFECTÉES À UN REMPLACEMENT DONT LA DURÉE PRÉVUE COUVRE TOUTE LA PÉRIODE ESTIVALE PEUVENT SE PRÉVALOIR DE L’HORAIRE 7/7;
· LES PERSONNES SALARIÉES TITULAIRES D’UN POSTE DOIVENT AVOIR COMPLÉTÉ LEUR PÉRIODE DE PROBATION ET LEUR PÉRIODE D’ESSAI ;
· L’HORAIRE DU POSTE DOIT PRÉVOIR UNE PRESTATION DE TRAVAIL D’UNE FIN DE SEMAINE SUR DEUX ;
· LES PERSONNES SALARIÉES DOIVENT ÊTRE TITULAIRES DE POSTES DANS LE MÊME SERVICE, LE MÊME TITRE D’EMPLOI ET LE MÊME QUART DE TRAVAIL ET DONT LES HORAIRES CONJUGUÉS COUVRENT LA TOTALITÉ D’UNE PÉRIODE DE 14 JOURS, ET CE, SANS LES JOURNÉES DE SURDOTATION PRÉVUES À LEUR POSTE ;
· LES PERSONNES SALARIÉES ONT LA RESPONSABILITÉ DE SE JUMELER ET DE FAIRE LA DEMANDE À LEUR GESTIONNAIRE;
· L’APPLICATION DE LA PRÉSENTE ENTENTE NE DOIT PAS OCCASIONNER DE MODIFICATION À L’HORAIRE D’UNE TIERCE PERSONNE.




VEUILLEZ INSCRIRE UN 1 OU 2 SELON LES QUARTS ET JOURNÉES TRAVAILLÉES PAR LES DEUX EMPLOYÉS 
1 : CORRESPOND AUX QUARTS ET JOURNÉES TRAVAILLÉS PAR L’EMPLOYÉ IDENTIFIÉ EN (1) CI-DESSUS
2 : CORRESPOND AUX QUARTS ET JOURNÉES TRAVAILLÉS PAR L’EMPLOYÉ JUMELÉ IDENTIFIÉ EN (2) CI-DESSUS

	
	SEMAINE 1
	SEMAINE 2

	
	DIM
	LUN
	MAR
	MER
	JEU
	VEN
	SAM
	DIM
	LUN
	MAR
	MER
	JEU
	VEN
	SAM

	NUIT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JOUR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SOIR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












SECTION RÉSERVÉE À L’USAGE DU SUPÉRIEUR IMMÉDIAT
	☐ ACCEPTÉE      ☐ REFUSÉE


	VEUILLEZ INDIQUER LA RAISON DU REFUS (S’IL Y A LIEU) :          

	         

	NOM DU SUPÉRIEUR IMMÉDIAT EN LETTRES MOULÉES :        

		                                                                                                                                                    
	
	                                                                                       

	 SIGNATURE DU GESTIONNAIRE
	
	DATE
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N. B. LE GESTIONNAIRE DOIT RETOURNER LE FORMULAIRE DÛMENT COMPLÉTÉ AU SERVICE DES ACTIVITÉS DE REMPLACEMENT DANS LE SECTEUR APPROPRIÉ

Employés de la catégorie 3                        sar.drhc.cat3.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca 		       Télécopieur: 418 663-7128                          
Employés du CSSSC : 		  listederappelcsssc.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca                                Télécopieur : 418 435-0212
Employés du CSSSP :		  listederappelcsssp.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca                               Télécopieur : 418 337-2561
Employés de la DSAPA et JHSHB               sar.sapa.qcmetro.ciussscn@ssss.gouv.qc.ca                                Télécopieur : 418 577-8915
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